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DEPARTEMENT COMMUNE LE PONTET
DE LA SAVOIE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Nombre de conseillers Séance du 10 novembre 2023,

En

| Présents Votants Absents | L'@an deux mil vingt-trois, le dix du mois de novembre & vingt
exercice

heures, le Conseil Municipal |également convoqué en session

10 9 10 1 ordinaire s'est réuni au nombre prescrit par la loi a la salle
communale, sous la Présidence de M. André DAZY, Maire.

Présents : Alexandra BERGER, Laurence BERGER, Yann
Date de convocation : BERGER, André DAZY, Pascal LIMARE, Aline MAUCHERAT,
31/10/2023 Romain VIGIER.

Date d'affichage de la délibération : | Elus excusés ayant donné pouvoir : Daniel PILLET ayant
16/11/2023 donné pouvoir a Aline MAUCHERAT.

Secrétaire de séance : Charline RAGEAU.

Délibération n® 2023 11 10 10 : prime de pouvoir d'achat exceptionnelle (décret n° 2023-
1006 du 31 octobre 2023).

Aprés la fonction publique de I'Etat, la fonction publique hospitaliére et les militaires c'est au
tour de la fonction publique territoriale de bénéficier du régime de la prime exceptionnelle de
pouvoir d’achat.

Vient de paraitre en effet au Journal officiel le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant
creation d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la
fonction publique territoriale.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a8 une date d'effet antérieure au 1°
janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du 1°
juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3.250 euros en moyenne par mois), sachant que la garantie
individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des heures supplémentaires
défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :

- 'employeur public qui emploie et remunére I'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
l'agent au 30 juin 2023.

Cette prime n’est cependant pas de droit puisque son versement doit étre prévu par une
délibération de I'organe délibérant.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Le montant de la prime est plafonné. Il est compris entre 300 € et 800 € selon un baréme
applicable en fonction de la rémunération brute pergue au titre de la période du 1er juillet 2022
au 30 juin 2023 (fourchette qui va de 800 € pour les rémunérations inférieures ou égales a 23
700 € bruts a 300 € pour les remunérations comprises entre 33 600 € et 39 000 €). Elle est
toutefois fixée proportionnellement a la quotité de travail et a la durée d’'emploi sur la période
de référence.




Le décret précise les éléments de rémunération exclus de I'assiette de la rémunération prise
en compte pour déterminer I'éligibilité a la prime et le montant versé.

La prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent, a I'exception
de la prime prévue par le décret du 31 juillet 2023 relatif & la prime de pouvoir d'achat prévue
pour les autres versants de la fonction publique.

L'enveloppe budgétaire maximale pour les deux agents de la commune représenterait 672 €
(montant total pour les deux agents et proratisé sur le temps de travail).

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu les crédits inscrits au budget,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

Article 1 : Bénéficiaires
Peuvent bénéficier de cette prime forfaitaire exceptionnelle de pouvoir d'achat les agents
publics remplissant les conditions cumulatives suivantes :
- avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au
1er janvier 2023 ;
- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d'un employeur public sont
eligibles a la prime en tenant compte de I'ancienneté acquise dans I'ensemble de la fonction
publique.

Sont exclus du bénéfice de la prime, les agents publics éligibles a la prime prévue au | de
I'article 1er de la loi du 16 aoat 2022 (cf. prime de partage de la valeur attribuée) et les éléves
et etudiants en formation en milieu professionnel ou en stage.

Article 2 : modalités de versement :

La prime visée a l'article 1er sera versée « en une seule fois sur les salaires du mois de
décembre 2023 au prorata du temps de travail et de la durée d’emploi sur la période comprise
entre le 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les montants de référence plafonds sont les suivants :

Rémunération brute percue au | Montant maximum de la prime Montant fixé par la

titre de la période courant du de pouvoir d'achat fixé par le collectivité ou

1er juillet 2022 au 30 juin 2023 décret n° 2023-1006 I'établissement public
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et 700 € 700 €
inférieure ou égale a 27 300 €
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,
- DECIDE d'instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions

exposées ci-dessus,
- CHARGE le Maire de fixer, par arrété individuel, le montant percu par chaque agent

au titre de cette prime,
- DIT que les dépenses correspondantes sont prévues au budget.

Vote : adopté a l'unanimité (10 voix pour).

La secrétaire de séance, Le Maire,

Charline RAGEAU André DAZ
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